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Изменения и дополнения № 1 в коллективный договор государственного учреждения образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» на 2022-2025 годы
1. На основании решения Витебского городского исполнительного комитета от 31.08.2022 № 945 «Об изменении названий» на титульном листе коллективного договора, в п.1 и далее по тексту, в том числе в приложениях к коллективному договору, слова «государственное учреждение образования «Ясли-сад № 111 г. Витебска» заменить словами «государственное учреждение образования «Детский сад № 111 г. Витебск «Буслик».
2. В разделе «Общие положения» пункт 6 изложить в новой редакции:
«Действие Договора распространяется на Нанимателя и работников – членов Профсоюза, от имени которых он заключен, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на дату его подписания.

Положения Договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников Учреждения.
Действие иных положений Договора, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, применяется только в отношении членов Профсоюза, если иные порядок и условия распространения действия таких положений не определены Договором.

На работников – не членов Профсоюза, вступивших в Профсоюз после подписания Договора, его положения распространяются в полном объеме со дня их вступления в Профсоюз. На вновь принятых работников – членов Профсоюза Договор распространяется в полном объеме со дня приема на работу и ознакомления с Договором (без подачи дополнительного заявления).

На работников, утративших профсоюзное членство (вышедших или исключенных из Профсоюза) в период действия Договора, дальнейшее распространение его положений (кроме указанных в части второй статьи 365 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – Трудовой кодекс), абзаца второго данного пункта) прекращается со дня выхода или исключения из Профсоюза.
Работники, не являющиеся членами Профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемые Профсоюзом.».
3. В разделе «Правовые гарантии деятельности отраслевого Профсоюза и его актива» пункт 34.9. изложить в новой редакции:

«Применять меры морального и материального поощрения к работникам, выполняющим общественную работу в интересах коллектива по содействию в реализации норм Договора, в т.ч. в вопросах защиты трудовых и социально-экономических прав и законных интересов, охраны труда, пропаганды здорового образа жизни, организации досуга (культурно-массовой и спортивно-массовой работы) и создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе.».
4. В разделе «Организация выполнения договора и контроль его выполнения. Ответственность сторон за невыполнением. Ответственность сторон за невыполнение (нарушение) условий договора» исключить из пункта 38 подпункты 38.8., 38.9., 38.10., 38.11.
5. В приложении 1 «Положение о размерах, порядке и условиях премирования работников государственного учреждения «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» на 2022-2025 годы:

подпункт 3.15.; 3.25. исключить.

6. В приложении 2 «Положение о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам государственного учреждения «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» на 2022-2025 годы:

пункт 3.4. изложить в новой редакции: «в связи с достижением пенсионного возраста и увольнении работника, отработавшего в учреждении не менее 3 лет – 2 базовые величины»;
пункт 3.8. изложить в новой редакции: «в связи с юбилейными датами в жизни работника (50, 60, 70 лет) при условии, если работник отработал в учреждении не менее 1 года) – 2 базовые величины».
7. Приложение 3 «Положение о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» на 2022-2025 годы изложить в новой редакции (прилагается).

8. Приложение 4 «Положение о материальном стимулировании (установлении надбавок) педагогическим работникам и рабочим государственного учреждения образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» на 2022-2025 годы изложить в новой редакции (прилагается).
9. Приложение 8 «Перечень должностей служащих, профессий рабочих, которым вводится суммированный учет рабочего времени» изложить в новой редакции (прилагается).
10. Заменить наименование профессии «дворник» на «уборщик территорий» в следующих приложениях:

приложение 6 «Перечень работников учреждения образования, которым предоставляется дополнительный поощрительный отпуск за работу по контрактной форме найма» (строка 3);
приложение 14 «Список профессий и должностей работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам» (строка 2);
приложение 15 «Перечень профессий и должностей работников, которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам» (строка 1);
приложение 16 «Перечень профессий и должностей работников, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, связанных с загрязнением кожных покровов» (строка 1).

Изменения и дополнения в коллективный договор вступают в силу с 1 января 2023 года.

11. В приложении 7 «Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми заключаются письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности» исключить пункт 5.
	Заведующий 

государственным 

учреждением образования 

«Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик»

___________ С.Л. Мясникова  

20.01.2023 г.
	
	Председатель профсоюзного комитета государственного учреждения образования 

«Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик»

___________ Т.В. Ванью

20.01.2023 г.


Одобрен на собрании коллектива работников – 20 января 2023 г., протокол № 1 

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО

Приказ заведующего государственным учреждением образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик»

от 20.01.2022 № 18
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКАМ

государственного учреждения образования
«Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление (далее – единовременная выплата) работникам государственного учреждения образования Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» (далее – работники) разработано на основании Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» в редакции Указа Президента Республики Беларусь от 22.12.2021 № 482 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (далее – Указ № 482).

1.2. Настоящее положение регулирует вопросы порядка и условий осуществления единовременной выплаты работникам.

1.3. На оказание единовременной выплаты работникам направляются средства, выделяемые из бюджета, если иное не установлено законодательством Республики Беларусь.

1.4. Порядок и условия оказания единовременной выплаты применяются в отношении всех работников в том числе; 

работающим на условиях внутреннего или внешнего совместительства; 

принятым на работу в течение календарного года и отработавшим менее шести месяцев (до возникновения права на трудовой отпуск);

принятым в течение календарного года на должности, по которым в текущем календарном году уже осуществлена единовременная выплата на оздоровление.

1.5. Единовременная выплата осуществляется без предъявления работниками документов, подтверждающих оздоровление (санаторно-курортное лечение).

1.6. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, единовременное пособие на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени.

2. ИСТОЧНИКИ ОКАЗАНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ

2.1. Источниками средств, направленных на оказание единовременной выплаты, являются средства, выделяемые из бюджета из расчета 1 оклада работника.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРОВ СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОКАЗАНИЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ 

3.1. Расчет средств фонда, направляемого для оказания единовременной выплаты всем работникам, производится ежегодно на календарный год, в дальнейшем фонд пересматривается в связи с изменением окладов работников.

3.2. Конкретные размеры сумм единовременной выплаты каждому работнику рассчитываются, как правило, при уходе в трудовой отпуск и выплачиваются в день выплаты среднего заработка за время трудового отпуска по 1 окладу согласно штатному расписанию с учетом установленного полного (неполного) рабочего времени.

В дальнейшем, в связи с изменением окладов работников в течение года, она не подлежит перерасчету.

В случае если работник не использовал трудовой отпуск в текущем календарном году или единовременная выплата не выплачивалась при использовании части трудового отпуска, то единовременная выплата выплачивается в установленном размере в конце календарного года по письменному заявлению работника. В таком случае размер оклада работника определяется на дату издания приказа об осуществлении единовременной выплаты.

При увольнении работника (кроме временных работников, принятых на работу на срок до двух месяцев, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняются место работы, должность служащего (профессия рабочего), – до 4 месяцев), не использовавшего трудовой отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата производится при увольнении, размер выплаты на оздоровление исчисляется пропорционально отработанному в текущем календарном году времени (полных календарных месяцев) исходя из размера оклада работника, установленного на дату приказа об увольнении.

4. ПЕРИОДИЧНОСТЬ ОКАЗАНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 

4.1. Единовременная выплата предоставляется и выплачивается один раз в календарный год как правило при предоставлении трудового отпуска.
4.2. При разделении трудового отпуска на части единовременная помощь выплачивается при предоставлении не менее 14 календарных дней трудового отпуска.

4.3. Единовременная выплата на оздоровление при увольнении работника осуществляется на основании заявления за пропорционально отработанное время.
4.4. Единовременная выплата при приеме работника на работу в течение календарного года производится в случае, если работник не получал (либо получал пропорционально отработанному времени на дату увольнения) в текущем году единовременную выплату на предыдущем месте (местах) работы в бюджетных организациях.

4.5. Обязательным условием осуществления единовременной выплаты на оздоровление вновь принятому работнику является информация, подтверждающая факт выплаты (невыплаты) единовременной помощи на прежнем месте (местах) работы в бюджетных организациях.

5. ОСНОВАНИЯ НА ОКАЗАНИЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 

5.1. Основанием для единовременной выплаты является Указ Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 и данное положение.

5.2. Единовременная выплата оказывается на основании приказа о предоставлении трудового отпуска и заявления об оказании единовременной выплаты на оздоровление.

5.3. Заявления в установленном порядке подписываются заведующим государственным учреждением образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» и издаются приказы о предоставлении трудового отпуска и об оказании единовременной выплаты.

5.4. Единовременная выплата на оздоровление работников учреждений образования оказывается на основании приказа заведующего государственным учреждением образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» по согласованного с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик».

5.5. Единовременная выплата руководителю учреждения образования осуществляется на основании Положения о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление руководителям учреждений образования, государственных учреждений, подчиненных отделу по образованию администрации Первомайского района г. Витебска.
СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания Профкома государственного учреждения образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» от 20.01.2023 г. № 3
Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНО

Приказ заведующего государственным учреждением образования

«Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик»

от 20.01.2023 № 18
ПОЛОЖЕНИЕ

О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ

(УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВОК) РАБОТНИКАМ
государственного учреждения образования 
«Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о материальном стимулировании (установлении надбавок) педагогическим работникам, рабочим государственного учреждения образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019г. №13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 февраля 2019 г. № 138 «Об оплате труда бюджетных организаций», постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 3 июня 2019 г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования» и постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 02.12.2022 № 461 «Об изменении постановления Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71».
1.2. Для целей настоящего Положения применяются термины и их определения в значениях, установленных Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27.

1.3. Материальное стимулирование производится с целью повышения творческой активности и качества работы работников государственного учреждения образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» (далее – работники, учреждение) совершенствования ими образовательного процесса и укрепления материально-технической базы учреждения.

1.4. Источником средств, направляемых на материальное стимулирование, являются: средства государственного бюджета, выделяемые на установление надбавок. Источником средств, направляемых на материальное стимулирование педагогам дополнительного образования, являются средства, полученные от внебюджетной деятельности.

1.5. Положение распространяется на всех работников учреждения образования, в том числе совместителей, а также принятых и уволенных работников в периоде, за который устанавливается надбавка, с учетом фактически отработанного времени и (или) объема выполненных работ.

1.6. Установление надбавок (за исключением надбавок молодым специалистам, надбавок за специфику работы в сфере образования, доплаты за особые условия труда) осуществляется комиссией по распределению фонда материального стимулирования и материальной помощи (далее – комиссия), созданная и утвержденная приказом заведующего, с ведением протокола заседания комиссии.
1.7. Руководителю учреждения образования надбавка за высокие достижения в труде устанавливается отделом по образованию администрации Первомайского района г. Витебска на основании Положения о материальном стимулировании (установлении надбавок) руководителям учреждений образования Первомайского района на 2022-2025 годы по согласованию с Первомайским районным г. Витебска комитетом Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
1.8. Надбавки выплачиваются в сроки выплаты заработной платы.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК И ДОПЛАТ

2.1. Надбавка за специфику работы работникам учреждения устанавливаются
2.1.1. Педагогическим работникам из числа специалистов (кроме работников, указанных в подпункте 2.1.2. настоящего пункта) в следующих размерах от оклада:

2.1.1.1.  не имеющим квалификационной категории, включая педагогических работников, занимающих должности, квалификационными характеристиками которых не предусмотрено внутридолжностное квалификационное категорирование – 25 процентов;

2.1.1.2.  имеющим вторую квалификационную категорию – 35 процентов;

2.1.1.3.  имеющим первую квалификационную категорию – 45 процентов;

2.1.1.4.  имеющим высшую квалификационную категорию – 60 процентов;

2.1.2. педагогам дополнительного образования, воспитателям дошкольного образования в следующих размерах от оклада:

2.1.2.1. не имеющим квалификационной категории – 30 процентов;

2.1.2.2.  имеющим вторую квалификационную категорию – 40 процентов;

2.1.2.3.  имеющим первую квалификационную категорию – 50 процентов;

2.1.2.4.  имеющим высшую квалификационную категорию – 65 процентов;

2.1.2.5.  имеющим квалификационную категорию «учитель-методист» – 80 процентов;

2.1.3. помощнику воспитателя в размере 50 процентов от оклада;

2.1.4. заместителю заведующего по основной деятельности в размере 30 % от оклада.

2.2. Надбавка за характер труда педагогическим работникам за выполнение отдельных видов работ.

2.2.1. На установление надбавки направляется 5 процентов суммы окладов педагогических работников. 

2.2.2. Конкретный размер и порядок выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя государственным учреждением образования «Детский сад № 111 г. Витебска «Буслик» на основании предложений заместителей руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом на основании настоящего Положения;

2.2.3. Надбавка устанавливается, как правило, один раз в квартал и выплачивается за фактически отработанное время. Надбавки не выплачиваются за периоды:

2.2.3.1.  отпуска без сохранения заработной платы;

2.2.3.2.  временной нетрудоспособности;

2.2.3.3.  трудовых отпусков;

2.2.3.4.  повышения квалификации;

2.2.3.5.  за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется заработная плата.

2.2.4. Надбавки могут устанавливаться по одному или нескольким основаниям. При установлении надбавок по нескольким основаниям они суммируются.

2.2.5. Надбавка за характер труда распространяется на всех педагогических работников учреждения (кроме заместителя заведующего по основной деятельности), в том числе: совместителей; вновь прибывших и уволенных.
2.2.6. Размер надбавки по каждому основанию устанавливается до 60 % (включительно) от базовой ставки независимо от педагогической нагрузки педагогического работника:

2.2.6.1.  за работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работу с родителями – от 3 до 15 %;

2.2.6.2.  за работу по организации питания обучающихся, оздоровления обучающихся, в том числе в каникулярный период – от 1 до 5 %;

2.2.6.3.  за участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования – от 3 до 20 %;

2.2.6.4.  за работу с одаренными и талантливыми воспитанниками (подготовка воспитанников к участию в олимпиадах, образовательных мероприятиях и творческих конкурсах, организация, проведение указанных мероприятий) – от 1 до 10 %;

2.2.6.5.  за организацию участия воспитанников в региональных, республиканских, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий – от 3 до 15 %;

2.2.6.6.  за участие в экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, проводимой в соответствии со статьей 97 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в том числе за руководство и консультирование экспериментальных и инновационных проектов – 10 % за каждый проект;

2.2.6.7.  за профориентационную работу и работу по взаимодействию с организациями – заказчиками кадров в учреждении высшего образования, подчиненном Министерству образования – до 3 до 5 %.
2.3. Надбавка за характер труда работникам бюджетных организаций сферы образования, должности служащих которых являются общими для всех видов экономической деятельности, рабочим

2.3.1. На установление надбавки направляются средства в размере от 50 % до 110 % (включительно) от суммы окладов этих работников.
Надбавка устанавливается в % от окладов работников. Конкретный размер надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения на основании предложений заместителей руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом на основании настоящего положения по следующим показателям:

2.3.1.1. за своевременное и качественное выполнение срочной работы – до 100%;

2.3.1.2. за образцовое содержание рабочего места, спецодежды, инструмента, оборудования, закрепленной территории–до 150%.

2.3.2. Надбавка может устанавливаться по одному или нескольким основаниям. При установлении надбавок по нескольким основаниям они суммируются.
2.4. Надбавки за высокие достижения в труде.

2.4.1. Размер надбавки каждого работника учреждения определяется в пределах, предусмотренных на эти цели средств дифференцированно с учетом его личного вклада в работу учреждения и максимальными размерами не ограничивается. 

2.4.2. Надбавки устанавливаются всем категориям работников, в том числе и совместителям. 

2.4.3. Конкретный размер надбавки работнику устанавливается приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации учреждения Белорусского профессионального союза работников образования и науки.

2.4.4. Указанная надбавка устанавливается, как правило, на месяц и выплачивается за фактически отработанное время (объем выполняемой работы).

2.4.5. Надбавки не выплачиваются за периоды:

отпуска без сохранения заработной платы;

временной нетрудоспособности;

трудовых отпусков;

повышения квалификации;

за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется заработная плата.

2.4.6. Размеры выплат надбавки за высокие достижения в труде работникам устанавливается в процентах от оклада на следующих условиях и по следующим основаниям:
	№ п/п
	Основания
	Условия
	Размер надбавки в % от оклада

	2.3.6.44. 
	
	За фактиче-ски отрабо-танное время

(+/-)
	За объем выпол-ненных работ

(+/-)
	

	2.4.6.1. 
	Высокие результаты в работе, подтвержденные в ходе оперативного контроля, мониторинга в рамках учреждения. 
	-
	+
	5

	2.4.6.2. 
	Качественная работа по предупреждению и профилактике детского травматизма.
	+
	-
	5

	2.4.6.3. 
	Обновление развивающей предметной игровой среды для воспитанников учреждения.
	-
	+
	5

	2.4.6.4. 
	Наставничество.
	+
	-
	10

	2.4.6.5. 
	Использование в образовательном процессе с воспитанниками современных методов и технологий, апробация авторских планов, программ, пособий.
	+
	-
	10

	2.4.6.6. 
	Высокие результаты в работе, подтвержденные в ходе контроля вышестоящими организациями:
	
	
	

	2.3.6.6.1
	в рамках района, города
	-
	+
	10

	2.3.6.6.2
	в рамках области
	-
	+
	15

	2.3.6.6.3
	в рамках республики
	-
	+
	20

	2.4.6.7. 
	Инициатива, творческий подход к решению стоящих задач.
	+
	-
	10

	2.4.6.8. 
	Эффективная работа по организации питания воспитанников.
	+
	-
	10

	2.4.6.9. 
	Качественная работа по подготовке мероприятий с воспитанниками, законными представителями воспитанников, работниками.
	-
	+
	от 10 до 30

	2.4.6.10. 
	Выполнение целевых показателей по экономии электроэнергии, тепла и воды.
	-
	+
	5

	2.4.6.11. 
	Поддержание порядка на территории учреждения и прилегающих территорий.
	+
	-
	от 5 до 15

	2.4.6.12. 
	Эффективная организация работы по выполнению плана по сбору вторичного сырья.
	+
	-
	до 20

	2.4.6.13. 
	Своевременная и качественная подготовка учреждения образования к началу учебного года, к работе в осенне-зимний период;
	+
	-
	от 5 до 30

	2.4.6.14. 
	Организация работы по соблюдению требований охраны труда работников.
	+
	-
	до 30

	2.4.6.15. 
	За интенсивность и напряженность труда, творческий подход при выполнении срочных и ответственных работ.
	-
	+
	до 50

	2.4.6.16. 
	Добросовестное и качественное выполнение поручений администрации учреждения.
	-
	+
	до 15

	2.4.6.17. 
	Своевременное и качественное ведение документации в соответствии с нормами делопроизводства, подготовка и своевременная сдача отчетов, участие в разработке локальных документов.
	-
	+
	10


2.4.7. Работники учреждения полностью лишаются надбавки в следующих случаях: 

2.4.7.1. некачественное выполнение должностных обязанностей;

2.4.7.2. нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

2.4.7.3. нарушение Устава учреждения и других нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения;

2.4.7.4. невыполнение обязательств по контракту (договору), заключенному с нанимателем;

2.4.7.5. нарушение морально-этических норм;

2.4.7.6. нарушение правил охраны труда и техники безопасности;

2.4.7.7. халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшие за собой материальный ущерб;

2.4.7.8. прогул без уважительной причины;

2.4.7.9. появление на работе в нетрезвом состоянии;

2.4.7.10. грубое нарушение правил охраны труда и техники безопасности, санитарных норм и правил;

2.4.7.11. грубое нарушение правил внутреннего трудового распорядка, инструкций и других нормативных документов, действующих в учреждении;

2.4.7.12. увольнение в течение месяца по собственной инициативе;

2.4.7.13. в случае детского травматизма, произошедшего во время пребывания воспитанников в учреждении, повлекшее за собой отсутствии ребенка в учреждении по состоянию здоровья.

2.4.8. Лишение работника надбавки частично или полностью производится в тот период, когда произошло нарушение в работе. По указанным случаям должна быть истребована объяснительная, издан приказ с указанием причин лишения надбавки, с которым должен быть ознакомлен работник под роспись.

2.4.9. Работнику учреждения, проработавшему неполный период, за который производится выплата надбавки, в связи с переводом на другую работу, выходом на пенсию и по другим уважительным причинам выплата надбавки производится из расчета фактически отработанного времени в данном периоде.

2.5. Доплата за особые условия труда.

2.4.1. Перечень работников, которым устанавливается доплата за особые условия труда, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются заведующим учреждением.

2.4.2. Доплата за особые условия труда работникам учреждения устанавливается в следующих размерах от базовой ставки за работу:

2.4.2.1. с обучающимися (детьми), имеющими: тяжелые и (или) множественные физические и (или) психические нарушения; умеренную, тяжелую интеллектуальную недостаточность; нарушения функций опорно-двигательного аппарата со значительным и резко выраженным нарушением передвижения или его отсутствием, – до 50 процентов (включительно):

2.4.2.2.1. воспитателям дошкольного образования – до 50 %;
2.4.2.2.2. помощникам воспитателя – до 40 %;
2.4.2.2.3. музыкальным руководителям – до 30 %;
2.4.2.2.4. руководителям физического воспитания – до 30 %;
2.4.2.2.5. педагогам-психологам – до 30 %;
2.4.2.2.6. учителям-дефектологам – до 30 %;
2.4.2.2. с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, имеющими особенности психофизического развития – до 30 процентов (включительно);

2.4.2.3. с обучающимися из числа лиц с особенностями психофизического развития, в том числе с аутистическими нарушениями, за исключением указанных в подпунктах 2.4.2.1. и 2.4.2.2. – до 20 процентов (включительно):

2.4.2.3.1. воспитателям дошкольного образования – до 20 %;
2.4.2.3.2. помощникам воспитателя – до 20 %;
2.4.2.3.3. музыкальным руководителям – до 20 %;
2.4.2.3.4. руководителям физического воспитания – до 20 %;
2.4.2.3.5. педагогам-психологам – до 20 %;
2.4.2.3.6. учителям-дефектологам – до 20 %.
2.5. Доплата за сложность выполняемой работы.

2.5.1. Доплата устанавливается воспитателям дошкольного образования, помощникам воспитателя за увеличение объема работ при осуществлении образовательного процесса в группе, ухода за воспитанниками в размере 5 процентов от базовой ставки. 

2.5.2. Доплата устанавливается ежемесячно за каждого ребенка сверх установленных норм пребывания воспитанников в соответствующей группе (из расчета средней фактической численности таких детей в месяц).

2.6. Надбавки молодым специалистам.

2.6.1. Надбавки молодым специалистам устанавливается:

2.6.1.1. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее образование, включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи, которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), трудоустройства в счет брони, направления на работу (перенаправления на работу) в учреждении, в течении срока обязательной работы в размере 45 % от оклада;

2.6.1.2. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование (за исключением указанных в пункте 2.6.1.1.), которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), трудоустройства в счет брони, направления на работу (перенаправления на работу) в учреждение, в течение срока обязательной работы в размере 30 % от оклада;

2.6.1.3. специалистам из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование, которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), трудоустройства в счет брони, направления на работу (перенаправления на работу) в учреждение (за исключением указанных в пунктах 2.6.1.1. и 2.6.1.2.), в течение срока обязательной работы в размере 20 процентов от оклада.

2.6.1.4. В случае приема на работу выпускников в учреждение до даты выдачи свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении на работу) надбавка, указанная в настоящем подпункте, устанавливается в течение срока обязательной работы с даты выдачи свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении на работу).

2.6.1.5. Педагогическим работникам с высшим и средним специальным образованием, отработавшим срок обязательной работы и продолжающим работать на должностях педагогических работников, надбавка молодым специалистам выплачивается в течение последующего одного года в размере 30 процентов от оклада.
2.6.2. Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем учреждения.

Приложение 8

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ, ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, КОТОРЫМ ВВОДИТСЯ СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И УСЛОВИЙ, ПРИ КОТОРЫХ ВОЗМОЖНО ВВВЕДЕНИЕ СУММИРОВАННОГО УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

	№ п/п
	Наименование должности, профессии рабочего и/или условий
	Период

	1. 
	Сторож
	Год

	2. 
	Воспитатель дошкольного образования, осуществляющий персональное сопровождение ребенка с особенностями психо-физического развития (в соответствии с режимом посещения детского сада сопровождаемым ребенком, в случае производственной необходимости)
	Квартал

	3. 
	Работники, принятые на условиях неполного рабочего времени, совместительства (в случае производственной необходимости)
	Год


Основание: статья 126 Трудового Кодекса Республики Беларусь.
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